Na temelju ¢lanaka 26. stavak 1. Zakona o radu (»Narodne novine« broj 93/14, 127/17,98/19, 151/22.)
i Clanka 58.st.1.podstavak 4. Statuta OS Gornja Poljica Srijane, nakon prethodnog savjetovanja sa
Sindikalnim povjerenikom u funkciji Radni¢kog vije¢a, Skolski odbor na svojoj 9. sjednici odrZanoj
dana 07.11.2025. godine, donio je:

PRAVILNIK O RADU

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: pravilnik) OS Gornja Poljica Srijane, kao poslodavac (u
daljnjem tekstu: 8kola) ureduje organizaciju rada, prava i obveze $kole i radnika, plade i ostala
materijalna prava radnika, postupak i mjere zaStite dostojanstva radnika i mjere zastite od
diskriminacije, te druga pitanja vazna za radnike $kole.

(2) Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se na muske
i Zenske osobe.

Clanak 2.
(1) Odredbe ovoga pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike zaposlene u 3koli.
(2) Nitko u skoli ne moze poceti s radom bez sklopljenog ugovora o radu.

Clanak 3.
Odredbe ovoga pravilnika ne primjenjuju se kada je ugovorom o radu, Kolektivnim ugovorom ili drugim
propisom neko pravo radnika iz radnog odnosa odredeno povoljnije od prava iz ovoga pravilnika.

Clanak 4.
(1) Prije nego Sto radnik zapo¢ne s radom ravnatelj $kole duzan je upoznati radnika s propisima iz
radnih odnosa te organizacijom rada i zastitom na radu u $koli.
(2) Ravnatelj Skole duzan je omoguditi radniku bez ograni¢enja uvid u odredbe ovoga pravilnika i
drugih propisa kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika.

Clanak S.
(1) Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i struéno, prema uputama
ravnatelja, odnosno drugih osoba ovlastenih od strane ravnatelja, u skladu s naravi i vrstom rada.
(2) Skola uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika jam&i moguénost izvrSavanja svojih
ugovornih obveza dok rad i ponasanje radnika ne Steti radu i ugledu skole.
(3) Prava i obveze radnika i Skole iz ugovora o radu, zakona i ovoga pravilnika ostvaruju se od dana
pocetka rada radnika.

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 6.
Osoba koja zasniva radni odnos u $koli mora ispunjavati opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa
sukladno op¢im propisima o radu i posebne uvjete sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli i drugim propisima.



Clanak 7.
(1) Odgojno—obrazovni radnici trebaju ispunjavati uvjete sukladno odredbama Zakona o strukovnom
obrazovanju i Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
(2) Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u koli za osobe koje sudjeluju u odgojno—obrazovnom
radu s udenicima su poznavanje hrvatskog jezika i latiniénog pisma u mjeri koja omogucava
izvodenje odgojno—obrazovnog rada.

Tajnik Skolske ustanove

Clanak 8.
Uvijeti za tajnika $kolske ustanove su zavren sveugilidni diplomski studij pravne struke ili specijalisticki
diplomski struéni studij javne uprave, odnosno zavrsen preddiplomski stru¢ni studij upravne struke, ako
se na natje¢aj ne javi osoba koja ima zavrien sveugilidni diplomski studij pravne struke ili specijalisti¢ki
diplomski struéni studij javne uprave.

Administrativni referent

Clanak 9.
Uvijeti za administrativnog referenta su zavrena srednja 8kola zanimanja upravni referent, a moguce

je dodati i npr. godinu dana radnog iskustva na odredenim poslovima.

Voditelj ratunovodstva Skolske ustanove

Clanak 10.
Uvjeti za voditelja ratunovodstva su zavr$en diplomski sveuciliSni studij ekonomije odnosno

preddiplomski ili stru¢ni studij ekonomije, a moguce je dodati i npr. godinu dana radnog iskustva na

odredenim poslovima.

Radunovodstveni referent

Clanak 11.
Uvjeti za raunovodstvenog referenta su zavriena srednja $kola zanimanja ekonomist, a moguce je

dodati i npr. godinu dana radnog iskustva na odredenim poslovima.
Voditelj $kolske radionice
Clanak 12.
Uvjeti za voditelja $kolske radionice su zavr$en diplomski sveugili$ni studij strojarstva ili
elektrotehnike, odnosno preddiplomski ili struéni studij strojarstva i elektrotehnike, a moguce je dodati

i npr. godinu dana radnog iskustva na odredenim poslovima.

Domar—kotlovni¢ar (rukovatelj centralnog grijanja)



Clanak 13.

Uvjeti za domara—kotlovni¢ara (rukovatelj centralnog grijanja), koji ujedno obavlja poslove i kuénog
majstora su steCena srednja struéna sprema, razina 4.2 prema Hrvatskom kvalifikacijskom okviru,
strojarskog, brodarskog ili elektrotehni¢kog usmjerenja, najmanje jedna godina radnog iskustva u struci
i posjedovanje uvjerenja o osposobljenosti za rukovatelja centralnim grijanjem.

Kuhar-slasti¢ar 2

Clanak 14.

Uvjet za radno mjesto kuhara-slasti¢ara 2 koji obavlja poslove kuhara je zavrsena srednja $kola -
program kuhar ili turisticko-hotelijerski komercijalist odnosno KV kuhar i zavrien te¢aj higijenskog
minimuma.

Spremac

Clanak 15.

Uvjet za spremaca je najmanje zavrSena osnovna §kola.
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Clanak 16.
Radni odnos u 8koli zasniva se u pravilu na temelju natje¢aja.
O zasnivanju radnog odnosa odluduje ravnatelj uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora, a
samostalno u slu¢aju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti osobu
na vrijeme do 60 dana.
Nacin objave i sadrZaj natjeCaja, postupak procjene i vrednovanja kandidata prijavljenih na natje¢aj,
imenovanje i na¢in rada povjerenstva koje sudjeluje u procjeni i vrednovanju kandidata prijavljenih
na natjeCaj i druga pitanja vezana uz zasnivanje radnog odnosa provodi se u skladu s Pravilnikom
o nacinu i postupku zaposljavanja.
Ako se na natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz natjecaja, natjecaj ¢e se ponoviti u roku
od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenoga natje¢aja radni odnos moze
se zasnovati s osobom koja ne ispunjava uvjete natjecaja.

Clanak 17.
Radni odnos ne moze zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena za neko od kaznenih djela
navedenih u ¢lanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.
Radni odnos ne moze zasnovati osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih iz
stavka 1. ovoga ¢lanka.
Ako osoba u radnom odnosu bude pravomo¢no osudena za neko od kaznenih djela iz ¢lanka
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Skola ¢e otkazati ugovor o radu
bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora
o radu, u roku od 15 dana od dana saznanja za pravomo¢nu odluku, a po proteku toga roka
redovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika u kojem ¢e
slu¢aju poslodavac, istodobno uz otkazivanje ugovora o radu, od radnika zahtijevati da odmah
prestane raditi tijekom otkaznog roka.
Ako Skola kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu pokrenut i vodi se kazneni
postupak za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli, udaljit ¢e osobu od obavljanja poslova do obustave kaznenog postupka, odnosno
najduze do pravomoc¢nosti sudske presude, uz pravo na naknadu place u visini dvije treéine
prosje&ne mjese¢ne place koju je osobe ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova.
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Clanak 18.
Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu koji mora sadrzavati najmanje elemente
propisne Zakonom o radu.
Radnik stupa na rad prvog dana odredenog ugovorom o radu.
Prilikom sklapanja ugovora o radu ravnatelj moze od radnika traziti samo podatke koji su u
neposrednoj vezi s poslovima koje ¢e radnik obavljati.
Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme radnog odnosa, radnik je duzan obavijestiti
ravnatelja o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvr§avanju obveza
preuzetih ugovorom o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima radnik dolazi u dodir.
Prilikom sklapanja ugovora o radu, a najkasnije u roku od osam dana od dana sklapanja ugovora o
radu, ravnatelj ée provesti postupak provjere vjerodostojnosti izdane isprave na temelju koje je
radnik zaposlen.
U slucaju da radnik uskrati obavijest o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno
ometa u izvriavanju obveza preuzetih ugovorom o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s
kojima radnik dolazi u dodir, radniku se moze izvanredno otkazati ugovor o radu.
U sluéaju da se provjerom vjerodostojnosti izdane isprave na temelju koje je radnik zaposlen utvrdi
da je izdana isprava nevjerodostojna, radniku ée se izvanredno otkazati ugovor o radu.

Clanak 19.

Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme i obvezuje radnika i $kolu dok ga jedna od

navedenih ugovornih strana ne otkaZe, ili dok ne prestane na neki drugi nacin odreden zakonskim
propisima ili Kolektivnim ugovorom.

Clanak 20.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa &iji je
prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla privremena.
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Clanak 21.
Pri sklapanju ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
Probni rad ne moze se ugovoriti kada je radniku otkazan ugovor o radu i istodobno predlozeno
sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.
Probni rad ugovara se ugovorom o radu, a vrijeme trajanja utvrduje se u skladu sa zakonskim
odredbama i odredbama Kolektivnog ugovora.
Probni rad radnika prati ravnatelj, ovlastena osoba ili povjerenstvo koje imenuje ravnatelj.
Najkasnije zadnjeg dana probnog rada, ravnatelj, ovlastena osoba ili povjerenstvo duzno je radnika
izvijestiti o rezultatima probnog rada.

Clanak 22.
Skola snosi troskove redovnog lije¢ni¢kog pregleda radnika sukladno odredbama Kolektivnog
ugovora.
O privremenoj nesposobnosti za rad radnik je duzan odmah, odnosno ¢im mu to zdravstveno stanje
dopusta obavijestiti $kolu, a najkasnije u roku od tri dana duzan je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o
privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom ocekivanom trajanju.

Clanak 23.
Nastavnici i stru¢ni suradnici koji se prvi put zapo$ljavaju u zanimanju za koje su se Skolovali
zasnivaju radni odnos kao pripravnici.



)

PripravniCki staz traje najdulje godinu dana nakon ¢ega isti polaze stru¢ni ispit.

(3) Pripravniku koji ne polozi stru¢ni ispit $kola, radi odnos prestaje istekom zadnjeg dana roka za
polaganje stru¢nog ispita.

(4) U slucaju privremene nesposobnosti pripravnika za rad, koristenja rodiljnog, roditeljskog ili
posvojiteljskog dopusta, rok za polaganje stru¢nog ispita produzuje se za onoliko vremena koliko
je trajala privremena nesposobnost za rad.

Clanak 24.

(1) Skola moze primiti radnika na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.

(2) StruCno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa traje najduze koliko traje i
pripravnicki staz pripravnika.

(3) S osobom koja se struéno osposobljava za rad ravnatelj sklapa pisani ugovor o struénom
osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa kojim se ureduju prava i obveze osobe koja
se struéno osposobljava za rad.

RADNO VRIJEME

Clanak 25.

(1) Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.

(2) Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet radnih dana.

(3) Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno.

(4) Radnik je duzan zapoceti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka tog vremena.

(5) Radnik ne smije za trajanja radnog vremena napustati radni prostor osim uz dopustenje ravnatelja.

Clanak 26.

Ravnatelj moze sklopiti ugovor o dodatnom radu najduze do osam sati tjedno odnosno sto osamdeset
sati godiSnje s radnikom koji radi u punom radnom vremenu kod drugog poslodavca.
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Clanak 27.
Skola ée sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada narav i opseg posla,
odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu i u sluéaju kada radnik podnese
zahtjev za obavljanjem rada u nepunom radnom vremenu, te priroda posla i ostali uvjeti to
omogucavaju, a radniku se odobri sklapanje takvog ugovora.
Pri sklapanju ugovora o radu na nepuno radno vrijeme, radnik je duzan izvijestiti ravnatelja o svim
sklopljenim ugovorima o radu na nepuno radno vrijeme.
Ako radnik s kojim je Skola sklopila ugovor o radu s nepunim radnim vremenom radi kod jos jednog
ili viSe poslodavaca, ravnatelj treba s drugim poslodavcima dogovoriti raspored radnih obveza i
ostvarivanje radnikovih prava iz radnog odnosa.
Ravnatelj je duzan razmotriti zahtjev radnika s kojim je sklopljen ugovor o radu s nepunim radnim
vremenom, za sklapanjem ugovora o radu za puno radno vrijeme.

Clanak 28.
Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu ravnatelj moze rasporediti u manje od
pet radnih dana u tjednu.
Radnici koji rade u nepunom radnom vremenu ostvaruju sva prava kao da rade u punom radnom
vremenu u skladu sa zakonskim propisima i Kolektivnim ugovorom.

Clanak 29.



(1) Na poslovima koji su posebnim propisom utvrdeni kao poslovi na kojima ni uz primjenu mjera
zadtite i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se
skraéuje razmjerno Stetnom utjecaju na zdravlje radnika.

(2) Radnici koji rade u skraéenom radnom vremenu ostvaruju sva prava kao da rade u punom radnom
vremenu u skladu sa zakonskim propisima i Kolektivnim ugovorom.

Clanak 30.
(1) Radnik na pisani zahtjev ravnatelja mora raditi duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad)
u slugaju vise sile, izvanrednog poveéanja opsega rada ili u sli¢nim slu¢ajevima prijeke potrebe.
(2) Prekovremeni rad ne smije trajati duZe od deset sati tjedno, niti duZe od sto osamdeset sati godiSnje.

Clanak 31.
Ako priroda posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom
jednog razdoblja traje duZe, a tijekom drugom razdoblja kraée od punog ili nepunog radnog vremena,
na naéin da prosje¢no radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili
nepunog radnog vremena.

Clanak 32.
Raspored radnog vremena utvrduje ravnatelja odlukom.

Clanak 33.
(1) U skoli se vodi evidencija o svim zaposlenim radnicima.
(2) U 3koli se vodi i evidencija o radnom vremenu svih zaposlenih radnika.
(3) Evidencija o svim zaposlenim radnicima vodi se u skladu s Pravilnikom o sadrzaju i na¢inu vodenja
evidencije o radnicima.
(4) Evidencija o radnom vremenu svih zaposlenih radnika vodi se u skladu s Pravilnikom o evidenciji
radnog vremena za radnike Skolskih ustanova.

ODMORI I DOPUSTI

Clanak 34.
(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati u toku radnog dana, ima pravo na stanku (odmor) u tijeku rada
od trideset minuta.
(2) Odluku o rasporedu koristenja stanke donosi ravnatelj.

Clanak 35.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje dvanaest sati neprekidno.

Clanak 36.
(1) Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjelja.
(2) Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom i/ili nedjeljom, ostvaruje pravo na uvecanje place
odnosno druga prava sukladno odredbama Kolektivnog ugovora.

Clanak 37.



(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godi$nji odmor od najmanje Cetiri tjedna, a
radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu,
nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja u trajanju od najmanje pet tjedana.

(2) Radnik ima pravo godisnji odmor koristiti u dva dijela, osim ako se s ravnateljem druk¢ije ne
dogovori, a sve sukladno zakonskim odredbama i odredbama Kolektivnog ugovora.

(3) Broj dana godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo utvrduje se tako da se na broj radnih dana iz
stavka 1. ovog ¢lanka dodaju dani prema odredbama Kolektivnog ugovora, s time da ukupno
trajanje godiSnjeg odmora radnika ne moze biti duze od trideset dana.

(4) Ravnatelj je obvezan svakom radniku dostaviti pisanu odluku o trajanju godis$njeg odmora.

Clanak 38.
(1) Radnik tijekom kalendarske godine ima pravo na placeni dopust u ukupnom trajanju od deset radnih
dana za vazne osobne potrebe, sukladno odredbama Kolektivnog ugovora.
(2) Odluku o plaéenom dopustu donosi ravnatelj, temeljem pisanog, obrazloZenog i dokumentiranog
zahtjeva radnika.

Clanak 39.
(1) Temeljem pisanog, obrazlozenog i dokumentiranog zahtjeva radnika, ravnatelj moze pisanom
odlukom odobriti nepla¢eni dopust radniku, ako to priroda posla dopusta.
(2) Ako zakonom nije drukéije odredeno, prava i obveze radnika iz radnog odnosa miruju za vrijeme
neplaé¢enog dopusta.

PLACE I DRUGI MATERIJALNI PRIMICI RADNIKA

Clanak 40.
Za obavljeni rad u Skoli radnik ima pravo na placu koja se ispladuje jednom mjeseéno za prethodni
mjesec, s time da razmak izmedu dvije isplate u pravilu nije dulji od trideset dana.

Clanak 41.
Radnik ima pravo na uvecanje place, otpremninu, jubilarnu nagradu, naknadu troSkova prijevoza na
posao i s posla, dnevnice za sluzbena putovanja, regres za koristenje godi$njeg odmora, bozi¢nicu, dar
za dijete, te ostala materijalna prava sukladno odredbama Kolektivnog ugovora.

Clanak 42.
Radniku koji po nalogu ravnatelja i suglasno svojim vozilom obavlja poslove za potrebe $kole isplatit
¢e se naknada za kori$tenje privatnog vozila sukladno posebnoj odluci ravnatelja.

PRAVILA PONASANJA RADNIKA
Clanak 43.
(1) Radnici su duzni tijekom rada i izvan rada ponasati se na nac¢in koji ne $teti ugledu skole.
(2) Radnici ¢e biti podvrgnuti stegovnim mjerama koji se kre¢u od upozorenje na obveze iz radnog
odnosa s moguéno$éu otkaza ugovora o radu do otkaza ugovora o radu u sljede¢im slucajevima:
e Zanemarivanje duznosti,
 odbijanje postivanja uputa ravnatelja ili osobe koju ravnatelj opunomo¢i, osim ako takve upute nisu
Stetne za sigurnost i zdravlje radnika,



¢ nemoralno ili nedoli¢no ponaSanje,

e ponasanje koje uzrokuje nepovoljan publicitet 3koli ili koje narusava vjerodostojnost drugih
radnika da obavljaju svoj posao,

« namjerno krivotvorenje kadrovske evidencije, izvjes¢a o placama ili druge sluzbene evidencije,

e krada, namjerno uniStavanje ili o$teCenje imovine Skole ili drugog radnika,

« namjerno ili nemarno ponasanje koje ugrozava sigurnost sebe ili drugih radnika, ukljucujuéi
provociranje ili poticanje nasilja,

o konzumiranje alkoholnih pi¢a tijekom obavljanja duznosti ili posjedovanje ili konzumacija opojnih
droga,

e uvredljivo, prijetece ili prisilno postupanje prema drugom radniku.

Clanak 44,
Ako se radnik upusti u ponasanje koje krsi pravila iz ¢lanka 43., a ponasanje je po€injeno izvan radnog
vremena, a ne na imovini $kole, ravnatelj moze stegovno kaznjavati radnika, ukljucuju¢i otkazivanje
ugovor o radu, kad god takvo ponasanje uzrokuje nepovoljan publicitet 8koli, narusava vjerodostojnost
drugih radnika za obavljanje njegovih poslova ili je na drugi nacin povezano sa Skolom.

Clanak 45.

Radniku ée se, ako se ne otkaze ugovor o radu, obvezno izdati upozorenje na obveze iz radnog odnosa

s moguéno$¢u otkaza ugovora o radu u sljede¢im slu¢ajevima:

e izostajanje s posla,

e kasnjenje,

e nepaZnja na radu, ukljudujuéi, ali ne ograni¢avajuci se na, nezapocinjanje rada u odredeno vrijeme,
prestanak rada prije kraja radnog vremena ili napustanje radnog mjesta tijekom radnog vremena
bez odobrenja,

e postavljanje neovlastenih materijala na zidove ili oglasnu plo¢u,

e ostecenje ili uklanjanje ovlastenog materijala s oglasne ploce,

o krienje sigurnosnog pravila ili sigurnosne prakse,

e pusenje u zabranjenim podrucjima,

o prodavanje, traZenje ili prikupljanje priloga u vrijeme ili u prostorijama Skole bez prethodnog
odgovarajuéeg odobrenja,

e kockanje, lutrija ili bilo koja druga igra na srecu u prostorijama $kole tijekom radnog vremena.

ZASTITA IMOVINE, PODATAKA O RADNICIMA, ZIVOTA 1 ZDRAVLJA RADNIKA

Clanak 46.
(1) Radnik se obvezuje Cuvati sva materijalno—tehnicka pomagala koja je zaduzio od Skole tijekom
trajanja radnog odnosa u skoli.
(2) Radnik se obvezuje sa svim strojevima, alatima i priborom postupati struéno i pazljivo.
(3) Zabranjeno je svako samovoljno otudivanje ili nenamjensko koristenje imovinom koja je u posjedu
skole.

Clanak 47.
Zabranjeno je koriStenje imovine $kole u privatne svrhe, bez prethodnog pisanog odobrenja ravnatelja.

Clanak 48.
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Ravnatelj je duzan osigurati odrzavanje uredaja, opreme, alata, mjesta rada i pristup mjestu rada,
te organizirati rad na nacin koji osigurava zaStitu Zivota i zdravlja radnika, u skladu s posebnim
zakonima i drugim propisima i naravi posla koji radnik obavlja.

Ravnatelj je duzan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja.

Ravnatelj ili ovlastenik zaStite na radu duzan je osigurati osposobljavanje radnika za rad na siguran
nacin koji osigurava zastitu zivota i zdravlja radnika te sprjeCava nastanak nesreca.

Provedbu propisanih mjera zastite na radu provodi Odbor zastite na radu.

Clanak 49.
U obavljanju svojih svakodnevnih poslova, radnik je obvezan raditi s nuznom pozorno§¢u i na na¢in
kojim ne ugroZava svoj zivot, ili zdravlje, kao i zdravlje i zivot drugih radnika, te sigurnost opreme
i strojeva.
Radnik sam odgovara za svoju sigurnost i zdravlje kao i za sigurnost i zdravlje drugih radnika
uzrokovano njegovim ponasSanjem na radu.

Clanak 50.
Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo
ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa,
odnosno u vezi s radnim odnosom.
Skola je duzan prikupljati podatke o radnicima koji su potrebni radi urednog vodenja evidencija iz
oblasti rada, sukladno posebnim propisima.

Clanak 51.
Radnici su duzni radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim
odnosom, Skoli pravodobno dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama u
oblasti rada, kao i promjene tih podataka.
Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice tog propusta.

Clanak 52.
Radi sigurnosti u¢enika, radnika i imovine $kole, $kola koristi sustav video nadzora.
Skola prikuplja osobne podatke koristenjem sustava video nadzora koji biljezi podatke izgleda i
kretanja osoba.
Opseg prikupljanja i daljnja obrada podataka koristenjem sustava video nadzora je ograni¢ena na
ispunjenje svrhe iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 53.

U svrhu iz ¢lanka 52. ovog pravilnika u obuhvatu sustava video nadzora su prostor koji se nalazi
neposredno okolo $kole (vanjski prostor $kole, $kolsko igraliSte), sva ulazna i izlazna vrata u Skoli
te hodnici u zgradi Skole u prizemlju i na katu.

Video nadzorom nisu pokriveni prostori uionica, zbornice, Skolske knjiznice, uredi stru¢nih
suradnika (psiholog, defektolog, pedagog), ured ravnatelja, tajnika, administrativnog referenta,
raunovodstvenog referenta, voditelja Skolske radionice, stru¢njaka zaStite na radu, voditelja
raunovodstva, prostor koji koriste domari $kole i spremacice, kabineti nastavnika te sanitarni
prostor za ucenike i radnike Skole.

Clanak 54.
Podaci prikupljeni kori$tenjem sustava video nadzora nalaze se na snimacima koji se nalazi u uredu
ravnatelja.
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Pristup podacima odnosno uvid u sadrzaj nastao koristenjem sustava video nadzora ima ravnatel;.
Pristup podacima. odnosno uvid u sadrZaj nastao koristenjem sustava video nadzora mogu¢ je
isklju¢ivo preko monitora koji se nalaze u uredu ravnatelja.
Presnimavanje i pohrana sadrzaja nastalog koristenjem sustava video nadzora na druge medije kao
i daljnje koristenje istog dopusteni su iskljuivo u slu¢ajevima odredenim zakonom.

Clanak 55.
Podaci prikupljeni koristenjem sustava video nadzora uvaju se najduze do 15 dana, a nakon
proteka tog vremena podaci se brisu ili unistavaju na odgovarajuci nacin.
U slugaju opravdane potrebe, a u svrhu dokazivanja ravnatelj moze u svakom pojedinaénom slu¢aju
odlugiti da se podaci ¢uvaju duze od vremena navedenog u stavku 1. ovoga ¢lanka.
Odredba stavka 1. ovog ¢lanka ne odnosi se na slu¢ajeve pocinjenja kaznenog djela, oStecenja ili
unistenja imovine i sli¢no, kada se prikupljeni podaci o takvim dogadajima mogu saCuvati kao
dokazni materijal te na pisani zahtjev ustupiti ovlaStenim tijelima.

Clanak 56.

Ravnatelj je duzan osigurati da se na vidnom mjestu pri ulasku u prostor, kao i unutra$njost prostorija,

istakne obavijest da se prostor nadzire sustavom tehnicke zastite.
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Clanak 57.
Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu Skoli, duzan
je Stetu naknaditi, a ako $tetu uzrokuje viSe radnika, svaki je odgovoran za dio Stete koji je
uzrokovao.
U slucaju da se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koju je prouzrocio, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i §tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Clanak 58.
U slu¢aju sumnje da je radniku Skole psihofizi¢ko zdravlje naruSeno u mjeri da bi njegova radna
sposobnost mogla biti smanjena, ravnatelj ¢e uputiti Skolskom odboru obrazlozeni prijedlog za
dono$enje odluke o upuéivanju radnika na lije¢nicki pregled kod ovlastenog izabranog doktora
specijalista medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti.
Skolski odbor donijeti ¢e odluku o upuéivanju radnika na lije¢ni¢ki pregled prema stavku 1. ovoga
¢lanka ako utvrdi da je prijedlog ravnatelja opravdan.
Ako radnik odbije izvrsiti odluku iz stavka 1. ovoga ¢lanka, otkazat ¢e mu se ugovor o radu zbog
skrivljenog ponasanja radi kr§enja obveza iz radnog odnosa.
Ako ovlastenom prosudbom izabranog doktora specijalista medicine rada bude utvrdeno da radnik
nije u moguénosti uredno izvr$avati obveze u odgojno—obrazovnom radu, ravnatelj ¢e istu prosudbu
uputiti izabranom doktoru medicine primarne zdravstvene zastite radnika radi pokretanja postupka
za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja na temelju smanjenja radne sposobnosti uz
preostalu radnu sposobnost ili djelomi¢nog, odnosno potpunog gubitka radne sposobnosti.

Clanak 59.
Ravnatelj ne smije odbiti zaposliti trudnicu niti otkazati joj ugovor o radu zbog trudnoce kao niti
traziti bilo kakve podatke o njenoj trudnoéi.
Ostvarivanje prava rodilja, roditelja i posvojitelja obavlja se u skladu s odredbama posebnih
propisa.
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ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA
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Clanak 60.
U skoli je zabranjena izravna i neizravna diskriminacija svih radnika.
Radnik ima pravo na poStovanje osobe i zastitu dostojanstva za vrijeme i u svezi obavljanja poslova
svog radnog mjesta.
Osobnost i dostojanstvo radnika Stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ravnatelja i
osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.

Clanak 61.
Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje radnika u $koli.
Uznemiravanje je svako ponaSanje ravnatelja ili radnika $kole koje ima za cilj ili stvarno predstavlja
povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okruZenje za drugog radnika, te diskriminirajuce ponaSanje kojim se radnik u javnim izravno ili
neizravno stavlja u nepovoljniji polozaj od drugih radnika.

Clanak 62.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizi¢ko pona$anje spolne naravi koje ima za cilj
ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

M
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Clanak 63.
U slucaju nezeljenog ponaSanja iz ¢lanka 61. i 62. ovoga pravilnika, radnik se moze obratiti
sindikalnom povjereniku ili ovlastenoj/im osobi/ama za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za
zastitu dostojanstva.
Ravnatelj odlukom imenuje ovlastenu/e osobu/e za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu
dostojanstva radnika, uz njihovu prethodnu suglasnost.
Ovlastene osobe za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva radnika moraju
biti osobe razli¢itog spola.
Ako ravnatelj ili sindikalni povjerenik zaprime prituzbu vezanu uz zastitu dostojanstva radnika,
duzni su o tome bez odgode obavijestiti ovlastenu/e osobu/e za primanje i rjeSavanje prituzbi
vezanih za zastitu dostojanstva radnika.
Obavjestavanjem jedne osobe za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva
radnika, smatra se da je obavijestena i druga osoba.
Obavijest i podatke o ovlastenoj/im osobi/ama ravnatelj je duzan uiniti dostupnim svim radnicima
Skole putem oglasne ploce $kole i mrezne stranice Skole.

Clanak 64.

Postupak po prituzbi je hitan i ovlastena/e osoba/e za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih uz
zastitu dostojanstva radnika duzna/e ju/su je/u provesti na na¢in koji ni¢im ne vrijeda dostojanstvo
radnika.

Po zaprimanju prituZzbe, ovlastena/e osoba/e duzna/e je/su, ovisno o naravi i tezini povrede, odmah,
a najkasnije u roku od tri dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i predloZiti ravnatelju sve
potrebne mjere primjerene pojedinom slu€aju radi sprje¢avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ako utvrdi/e da ono postoji.
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Ako ravnatelj ne provede predlozene mjere za sprjeCavanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo oéito neprimjerene, radnik ima pravo prekinuti rad
dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatraZio zaStitu pred
nadleznim sudom.

Clanak 65.
Svi podaci prikupljeni u postupku rje$avanja prituzbe radnika predstavljaju tajnu, te se s istima
postupa na nacin i po postupku utvrdenom za Suvanje i dostavu takvih podataka.
Povreda tajnosti podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka predstavlja teZu povredu radne obveze.

ZASTITA PRAVA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 66.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, treba u roku od petnaest dana od
dana dostave akta kojim je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava,

podnijeti Skolskom odboru zahtjev za zagtitu prava.

(M
(2)

A3)

Clanak 67.
Skolski odbor treba o zahtjevu iz ¢lanka 66. ovoga pravilnika odlugiti u roku od petnaest dana od
dana primitka zahtjeva.
Ako Skolski odbor utvrdi da je radnik podnio zahtjev za ostvarivanje prava nakon isteka roka iz
¢lanka 66. ovoga pravilnika, zahtjev radnika ¢e odbaciti.
Ako Skolski odbor utvrdi da je radnikov zahtjev pravodoban, odlugiti ée o istome.

DOSTAVLJANJE PISMENA

(M
)
3)

4)

Clanak 68.
Odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa donosi ravnatelj, ako zakonom, drugim propisom,
ili pravilnikom za dono$enje pojedinih odluka nije ovlaStena drugo tijelo ili osoba.
Sve odluke o pravu i obvezama radnika uru€uju se radniku neposredno na ruke u prostorima Skole
uz naznaku datuma urucenja i potpis radnika kojim potvrduje da je primio pisanu odluku.
U slu¢aju da se dostava ne moze izvrsiti na nacin iz stavka 2. ovog ¢lanka, dostava se vrsi poStom,
preporuceno s povratnicom na adresu prebivaliSta, odnosno boravista radnika.
Ako se dostava ne moze izvrsiti na nacin iz stavka 3. ovog ¢lanka, odluka ¢e se staviti na oglasnu
plo¢u 8kole uz naznaku datuma, te ¢e se smatrati da je istekom tre¢eg dana od dana stavljanja na
oglasnu plo¢u dostavljena radniku.

RADNICKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

(M
)

3)

Clanak 69.
Skola ée u okviru moguénosti i u dogovoru s osnivadem $kole osigurati radni¢kom vijeéu prostor,
sredstva i druge uvjete potrebne za nesmetan rad.
Ako radnici $kole ne utemelje radni¢ko vijece, Skola Ce iste uvjete iz stavka 1. ovog ¢lanka
osigurati sindikalnom povjereniku s ovlastima radni¢kog vijeca.
Ako u skoli djeluju dva ili viSe sindikata, a ne postignu sporazum o sindikalnom povjereniku koji
¢e imati polozaj radniCkog vijeéa, ravnatelj ¢e osigurati uvjete iz stavka 1. Ovog ¢lanka
sindikalnom povjereniku koji dostavi zapisnik i odluku iz koje je razvidno da je izabran za
sindikalnog povjerenika.

Clanak 70.
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Za izvjeS¢ivanje radnickog vijeca o poslovnim podacima $kole propisanim zakonom i savjetovanje s
radni¢kim vije¢em o namjeri dono$enja odluka, ovlasten je ravnatel;.

Clanak 71.
PobliZi uvjeti za rad radnickog vijeéa urediti ¢e se sporazumom izmedu radni¢kog vijeéa i §kole.
Clanak 72.
(1) Skup radnika ¢ine svi radnici $kole.
(2) Skup radnika saziva radnicko vijece, odnosno sindikalni povjerenik uz prethodno savjetovanje s
ravnateljem, vodeci pri tome racuna da vrijeme i mjesto odrzavanja skupa radnika ne remeti
redovno obavljanje poslova u $koli.

Clanak 73.

(1) Ako uskoli nije utemeljeno radnicko vijece ili nema sindikalnog povjerenika, skup radnika ovlasten
Jje sazvati ravnatelj.

(2) Kada je u Skoli utemeljeno radnicko vijece, ravnatelj moze sazvati skup radnika ne osporavajuéi
radni¢kom vijecu, odnosno sindikalnom povjereniku pravo na sazivanje skupa radnika i vodeéi
raCuna da se time ne ograni€avaju ovlasti radni¢koga vije¢a, odnosno sindikalnog povjerenika.

(3) Kod postupanja prema stavku 2. ovog ¢lanka, ravnatelj je duZan savjetovati se s radni¢kim vijeéem,
odnosno sindikalnim povjerenikom.

PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 74.
Ovaj pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo na nain i u postupku po kojem je donesen.

Clanak 75.
(1) Ovaj pravilnik objaviti ¢e se na nacin da bude dostupan svim radnicima $kole.
(2) Ovaj pravilnik objaviti ¢e se na mreznim stranicama $kole,
(3) Ovaj pravilnik dostaviti ¢e se na zahtjev radnika dostavom elektroni¢kom postom.

Clanak 76.
Stupanjem na snagu ovog pravilnika, prestaje vrijediti Pravilnik o radu od 15. 06. 2023. god.
Klasa: 011-03/23-02/1; Urbr:2181-286-23-2.

Clanak 77.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i skole.

Predsjednica Skolskog odbora:

Jeloflorund as—,

Marinka Zolo Marunica,mag.catech.

KLASA: 011-03/25-02/1

URBROJ: 2181-286-25-12
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Ovaj pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i dana 11.11.2025.g., te je stupio na snagu dana osmog dana
od dana objave na oglasnoj ploci Skole.

< Ravnateljica:

k:( 1’/ (‘:

Branka-Bonati

NY/4
;mag.prim.educ.
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