
Na temelju odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,NN broj
br.87/08.,86109.,92110.,105110.,90111.,16112.,86112.,94113.,152114.,7117.,68118.,98119.,64120,151122 i

156123) te odredbi Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno - tehnidkim i pomo6nim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli (,,Narodne novine,, broj 40 /14 i71/25) Skolski odbor OS
Gornja Poljica Srijane na 12. sjednici 18.02.2026.g. prijedlog ravnateljice Branke Bonacin donosi:

PRAVILNIK O ORGANIZACTJI RADA I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

I. OPCE ODREDBE

ilanak l.

Ovim Pravilnikom o organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta (dalje u tekstu: Pravilnik)
ureduje se unutarnja organizacija rada u Osnovnoj Skoli Gornja Poljica,

elanak2.

Sistematizacija radnih mjesta obuhvaia nazive radnih mjesta, uvjete za obavljanje poslova svakog
radnog mjesta, vrstu radnog mjesta, kratak opis poslova svakog radnog mjesta te broj izvr5itelja na

svakom radnom mjestu.

elanak 3.

lzrazi u ovom Pravilniku navedeni u muikom rodu neutralni su glede rodne pripadnosti i odnose se

na osobe oba spola.

II. ORGANTZACTJA RADA

ilanak 4.

Radi ostvarivanja plana i programa rada Skole te ukupnosti poslova odgojno obrazovnog rada i ostalih
poslova rad u Osnovnoj Skoli Gornja Poljica ustrojen je u dvije sluZbe:

1. strudno-pedago5ka

2. adm in istrativno-tehn idka

Clanak 5.



U strudno-pedagoSkoj sluZbi obavljaju se odgojno obrazovni poslovi u svezi s izvodenjem nastavnog
plana i programa, neposrednog odgojno obrazovnog rada s udenicima, aktivnosti u skladu s

porebama i interesima udenika te promicanje strudno-pedago5kog rada Skole i ostali strudno

pedago5ki poslovi u skladu sa zakonom, provedbenim propisima, godi5njim planom i programom rada

Skole i Skolskim kurikulumom.

e lanak 6.

U administrativno-tehnidkoj sluZbi obavljaju se opii, pravni i kadrovski poslovi, radunovodstveni i

knjigovodstveni poslovi, poslovi vodenja i duvanja pedago5ke dokumentacije i evidencije te ostalih
evidencija, poslovi tehnidkog odrZavanja i rukovanja opremom i uredajima, poslovi odrZavanja distode

objekata i okoli5a te drugi pomoini poslovi u skladu sa zakonskim propisima, podzakonskim i
provedbenim propisima te godi5njim planom i programom rada Skole.

III. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

e lanak 7.

Radna mjesta u Osnovnoj Skoli Gornja Poljica organizkana su na sljede6i nadin:

1. POSLOVI RUKOVOEENJA STOIONA

1.1. NAZIV RADNOG MJESTA: Ravnatelj Skole (m/Z)

UVJETI: prema Zakonuo odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto I. vrste

OPIS POSLOVA: predstavlja i zastupa Skolu, obavlja poslove poslovodnog i strudnog voditelja Skole,

organizira i vodi rad Skole, predlaZe Skolskom odboru statut i druge op6e akte te financijski plan i
polugodiSnji i godi5nji obradun, odluduje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa zaposlenika Skole
sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te drugim propisima,
planira rad, saziva i vodi sjednice uditeljskog vije6a, odgovara za sigurnost udenika, uditelja i ostalih
radnika, suraduje s udenicima, roditeljima, osnivadem i drugim nadleZnim sluZbama te obavlja ostale
poslove prema zakonskim i podzakonskim propisima i Statutu Skole.

BROJ IZVRSITELIA: I

2. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

2.1. NAZIV RADNOG MJESTA : Uditelj razredne nastave (m/Z)



UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skolite Pravilniku o strudnoj
spremi i pedago5ko psiholo5kom obrazovanju uditelja i strudnih suradnika u osnovnom Skolstvu.

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta I. i II. vrste

OPIS POSLOVA: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno obrazovnog rada,

razrednidki poslovi te ostali poslovi koji proizlaze iznaravi i kolidine odgojno obrazovnog rada s

udenicima, obavljanje aktivnosti i poslova iz nastavnog plana i programa, godi5njeg plana i programa,
Skolskog kurikuluma te mogu6nost obavljanja posebnih poslova koji proizlaze iz ustroja rada 5kole.

BROJ IZVRSITELJA: 4

2.2.NAZMADNOG MJESTA :Uditelj predmetne nastave (m/Z)

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skolite Pravilniku o strudnoj
spremi i pedago5ko psiholo5kom obrazovanju uditelja i strudnih suradnika u osnovnom Skolstvu.

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta I. i II. vrste

OPIS POSLOVA: izvoclenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno obrazovnog rada,

razrednidkiposlovite ostali poslovikoji proizlazeiznaravi ikolidine odgojno obrazovnog rada s

udenicima, obavljanje aktivnosti i poslova iz nastavnog plana i programa, godiSnjeg plana i programa,
Skolskog kurikuluma te mogudnost obavljanja posebnih poslova koji proizlaze iz ustroja rada 5kole.

BROJ IZVRSITELJA:

Uditelj lrrvatskog jezika; 1 12

Uditelj hrvatskog j ezika 1 12

Uditelj likovne kulture ; 1/4

Uditelj glazbene kulture ; 1/4

Uditelj tehnidke kulture; l/5

Uditelj matematike; I

Uditelj engleskog jezika; I

Uditelj talijanskog j ezika; I 12

Uditelj kemije, prirode ibiologije; 2/3

Uditelj tjelesne i zdravstvene kulture; 1/2



Uditelj fizike; l15

Uditelj povijesti; 1/2

Uditelj geografije; 112

Uditelj informatike; I

Uditelj vjeronauka; l/2

Uditelj vjeronauka; 1/3

Uditelj vjeronauka; 1/5

2.3, NAZIV RADNOG MJESTA: Strudni suradnik- pedagog (m/Z)

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skolite Pravilniku o strudnoj
spremi i pedagoSko psiholoSkom obrazovanju uditelja i strudnih suradnika u osnovnom Skolstvu.

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta I. vrste

OPIS POSLOVA: neposredni odgojno obrazovni rad s udenicima, obavljanje strudno razvojnih i
drugih strudnilr poslova u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih poslova kojiproizlaze iz
neposrednog odgojno obrazovnog rada ili drugih propisa; planira i programira rad, priprema se i

obavlja poslove u pedago5kom radu, analizira i vrednuje djelotvornost odgojno-obrazovnog rada Skole

i sudjeluje u analizi rezultata odgojno-obrazovnog procesa, sudjeluje u izradi godi5njeg plana i

programa rada Skole i Skolskog kurikuluma, savjetuje i pomaLe u radu uditeljima, drugim strudnim
suradnicima i roditeljima, sudjeluje u izricanju pedago5kih mjera, predlaZe mjereza poboljSanje,
sudjeluje u radu povjerenstva za upis djece u osnovnu Skolu i prostupanjskog povjererrstvaza
utvrdivanje psihofizidkog stanja djeteta, identificira i prati udenike s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama, izraduje i provodi preventivne programe, vodi odgovarajudu pedagoSku dokumentaciju,
suraduje s ustanovama, strudno se usavr5ava te obavlja druge poslove na unapreclivanju i razvoju
odgoj no-obr azoy ne dj elatnosti Sko le.

BROJ IZVRSITELJAII2

2.4. NAZIV RADNOG MJESTA : Strudni suradnik - logoped (defektolog) (ml?)

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skolite Pravilniku o strudnoj
spremi i pedago5ko psiholo5kom obrazovanju uditelja i strudnih suradnika u osnovnom Skolstvu .

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta I. vrste

4



OPN POSLOVA: neposredni odgojno obrazovni rad s udenicima, obavljanje strudno razvojnih i
drugih strudnih poslova u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih poslova koji proizlaze iz
neposrednog odgojno obrazovnog rada ili drugih propisa; planira i progamira rad, priprema se i

obavlja poslove u neposrednome odgojnoobrazovnome radu s udenicima, savjetuje i pomaZe u radu
uditeljima i strudnim suradnicima te ostalim zaposlenicima Skole s postupcima u radu s djecom s

posebnim potrebama, pomaZe uditeljima u izradi primjerenih programa, didaktidkih i nastavnih
sredstva, suraduje, savjetuje i pomaZe roditeljima udenika s teSko6ama u razvoju, analizba ivrednuje
djelotvornost odgojno-obrazovnog rada, strudno se usavr5ava, suraduje s ustanovama, vodi
odgovaraju6u pedago5ku dokumentaciju i udenidke dosjee, sudjeluje u radu povjerenstva za upis djece
u osnovnu Skolu, obavlja poslove na prevenciji poreme6aja u pona5anju, izraduje i provodi
preventivne programe te obavlja druge poslove na unapredivanju i razvoju odgojno-obrazovne
djelatnosti Skole. Planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u pedago5kom radu,
identificira i dijagnosticira u skladu sa zahtjevima struke udenike s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama, radi na usklailenju te5koda koje udenik ima te pruZa strudnu potporu udeniku na oduvanju
njegova psihidkog zdravlja i poticanja rar,rcja, suraduje s ustanovama, vodi odgovaraju6u
dokumentaciju, sudjeluje u radu povjerenstvazauVrdivanje psihofizidkog stanja djeteta, izraduje i
provodi preventivne programe i programe za darcvite udenike, strudno se usavr5avate obavlja druge
poslove u skladu sa zahtjevima struke.

BROJ IZVRSITELJA:1/2

2.5. NAZIV RADNOG MJESTA: Strudni suradnik - knjiZnidar (m/Z)

UVJETI: prema Zakonu o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skolite Pravilniku o uvjetima i

nadinu stjecanja strudnih zvanja u knjiZnidarskoj struci.

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta I. vrste

OPIS POSLOVA: neposredni odgojno obrazovni rad s udenicima, obavljanje strudno razvojnih i

drugih strudnilr poslova u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih poslova koji proizlaze iz
neposrednog odgojno obrazovnog rada ili drugih propisa; planira i programira rad, priprema se i

obavlja poslove u odgojno-obraovnom radu, potide razvoj ditaladke kulture i osposobljava korisnike za

intelektualnu proradu izovora, sudjeluje u formiranju rnultirnedijskog sredi5ta Skole kroz opremanje
strudnom literaturom i drugim izvorima znanla i odgovaraju6om odgojno-obrazovnom tehnikom, prati
znanstveno-strudnu literaturu, izraduje anotacije i tematske bibliografrje te potide udenik, uditelje i

strudne suradnike na kori5tenje znansWene i strudne literature, obavlja strudno-knjiZni6no poslove te
poslove yezane uz kulturnu ijavnu djelatnosti Skole, surailuje s matidnim sluZbama, knjiZnicima,
krrj iZararna i nakladnicima, strudno se usavr5ava te obavlja druge poslove vezane uz rade Skolske
knj iZnice.

BROJ IZVRSITELJA: II2

3. ADMINISTRATI\TNO TEHNIdKI I POMOCNI POSLOVI



3.1. NAZIV RADNOG MJESTA : Tajnik/tajnica ustanove (m/Z)

UVJETI: a) zavrien sveudili5ni diplomski studij pravne struke ili specijalistidki diplomski strudni

studij javne uprave, b) preddiplomski strudnistudij upravne struke, ako se na natjedaj ne javiosoba iz

todke a)

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto I. ili II. vrste

OPIS POSLOVA: Tajnik osnovne Skole obavlja sljedeie poslove: - normativno-pravne poslove

(izraduje normativne akte, ugovore, rje5enja i odluke te prati i provodi propise), - kadrovske poslove

(obavlja poslove vezane zazasnivanje i prestanak radnog odnosa, vodi evidencije radnika, vr5i prijave
i odjave radnika i dlanova njihovih obitelji nadleZnima sluZbama mirovinskog i zdravstvenog

osiguranja, izraduje rje5enja o koriStenju godi5njeg odmora radnika i o tome vodi kontrolu, vodi ostale

evidencije radnika),

- op6e i administrativno-analitidke poslove (radi sa strankama, suraduje s tijelima upravljanja i radnim

tijelima Skole te s nadleZnim ministarstvima, uredima drlavne uprave, jedinicama lokalne i podrudne

(regionalne) samouprave, - sudjeluje u pripremi sjednica i vodi dokumentaciju Skolskog odbora, - vodi
evidenciju o radnom vremenu adrninistrativno-tehnidkih i pomoinih radnika, - obavlja i dodatne

poslove koji proizlaze iz programa, projekata i aktivnosti koji se financiraju iz proraduna jedinica
lokalne ipodrudne (regionalne) samouprave, - obavlja iostale administrativne poslove koji proizlaze
iz godi5njeg plana i programa rada Skole i drugih propisa, - obzirom Skola nema zaposlenog
administrativnog referenta, tajnik obavlja i sljedede poslove: - vodi evidenciju podataka o udenicima i

priprema razlitite potvrde na temelju tih evidencija, - obavlja poslove vezane uz obradu podataka u
elektronidkim maticama, - arhivira podatke o udenicima i radnicima, - aLurira podatke o radnicima, -

izdaje javne isprave, - obavlja poslove vezane uz unos podataka o radnicima u elektronidkim maticama
(eMatica, Registar zaposlenih u javnim sluZbama), - priprema podatke vezano uz vanjsko vrednovanje,
- prima, razvrstava, urudZbira, otprema i arhivira poStu.

BROJ IZVRSITELJA: 1

3.2. NAZIV RADNOG MJESTA : Voditelj radunovodstva (nlL)

UVJETI: preddiplomski strudni stLrdij ekonomije, odnosno preddiplornski sveudiliSni studij
ekonomije, odnostro diplornski strudni strudij ekonomije, odnosno diplornski sveudili5ni studij
ekonomije - radunovodstveni srnjer za sve navedene struke, odnosno vi5a ili visoka strudna sprema
ekonornske struke - radunovodstveni srnjer stedena prema ranijim propisima.

VRSTA RADNOC MJESTA: radno mjesto L ili IL vrste

OPIS POSLOVA: organiziranje i vodenje radunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova, vodenje
poslovnih knjiga prema vaZe6irn propisima, sastavlianje godiSnjih i periodidnih financijskih te

statistidkih izvjeStaja, izrada prijedloga financijskog plana prema programima i izvorima financiranja
suradnji s ravnateljern i pra6enje njihovog izvr5avanja, priprema godi5njeg popisa imovine i ostalih
poslova vezanih uz taj popis te obavljanje ostalih poslova prema Pravihiiku o djelokrugu rada tajnika
te administrativno - tehnidkim i pomo6nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli.



BROJ IZVRSITELJA: I

3.3. NAZIV RADNOG MJESTA : Kuhar- slastidar (m/Z)

UVJETI: zavr5ena srednja Skola - program kuhar odnosno KV kuhar i zavr5en tedaj higijenskog
minimuma. VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto III. vrste OPIS POSLOVA: poslovi
planiranja, preuzimanja namirnica, priprema i podjela toplih obroka odnosno mlijednih obroka za
udenike, di56enje i odrZavanje kuhinje te drugi poslovi u skladu s Pravilnikom o djelokrugu rada
tajnika te administrativno -tehnidkimi pomodnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skola.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto III. vrste

BROJ IZVRSITELJA: II2

3.4. NAZIV RADNOG MJESTA : Strudni radnik na tehnidkom odrZavanju-

-Domar -loLad (m/L)

UVJETI: zavr5ena srednja Skola tehnidke struke te posebni uvjeti: uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada i uvjerenje o osposobljenosti za
rukovanje centralnim grijanjem, poloZen vozadki ispit "B" kategorije.

OPIS POSLOVA: poslovi odrLavanja unutarnjih prostora i opreme, poslovi nadzon nad kotlovnicom,
toplinskirn stanicama i drugim uredajima za grijanje, poslovi odrZavanja zgrade - kontrola i popravak
(ednostavnijih kvarova) svih instalacija i opreme, odrZavanje i uredenje unutarnjih i vanjskih
prostora, te druge poslove u svezi odrLavanja i Euvanja imovine Skole temeljem ugovora o radu i
godi5njeg Plana i programa rada Skole, kao i drugi poslovi iz godi5njeg Plana i programa rada Skole.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto III. vrste

BROJ IZVRSITPL:A: I

3.5. NAZIV RADNOG MJESTA: operativni djelatnik za sigurnost i civilnu za5titu

Radno mjesto: Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu za5titu

Uvjeti:
Zavrieni Program obrazovanja za stjecanje djelomidne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost

i civilnu za5titu u odgojno-obrazovnim ustanovama

- Iznimno, osoba bezzavrienog ProgramamoZe obavljati poslove, alije duZna isti zavriiti u roku
od 6 mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa

srednja strudna sprema, detverogodiSnja srednja Skola

-posebna psihidka i tjelesna zd ravstven u sposobnost (lijednidko uvjerenje)

-osobna dostojnost za obavljanje poslova operativnog djelatnika (potvrda o nekaZnjavanju)



Opis poslova radnog mjesta:

- nadzire kontrolu pristupa u Skolsku ustanovu i osigurava Skolsku imovinu i prostor

- sudjeluje u organizaciji i provedbi osnovnih mjera civilne za5tite

- obavlja poslove odrZavanja objekta Skole i njezina okoli5a u dijelu koji se odnosi na sigurnost i

zaStitu -suraduje s nadleZnim sluZbama (policija, vatrogasci, hitna pomo6, civilna za5tita) u sludaju

izvanrednih situacija

- sudjeluje u edukacijama i podizanju svijesti udenika i zaposlenika o sigurnosnim protokolima i

postupcima u hitnim situacijama

- prati situacije u Skolskim prostorima i prijavljuje nadleZnim osobama pona5anja koja mogu
ugroziti sigurnost i dobrobit udenika, zaposlenika i posjetitelja

-suraduje 
s odgojno-obrazovnim radnicima iravnateljem Skole u pruZanju podr5ke sigurnosti i

dobrobiti udenika -obavlja i ostale poslove sigumosti i civilne za5tite koji proizlaze iz Codi5njeg
plana i programa rada Skole i drugih propisa

- moLe obavljati i poslove strudnog radnika na telinidkom odrZavanju ako za to ispunjava uvjete,
prema potrebi Skole

- obavlja i sve druge poslove po nalogu ravnatelja

Zasvoj rad odgovoranje ravnatetju Sfole.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto lll. vrste

BROJ IZVRSITELJA: I

3.6. NAZIV RADNOG MJESTA : Spremad/spremadica

UVJETI: zavrSena osnovna Skola

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto IV. vrste

OPIS POSLOVA: poslovi odrZavartja i di56enja Skolskog prostora i opreme, di56enje i odrZavanje
prilazai ulaza u Skolu, Skolskih udionica, kabineta, radionica, sanitarnih dvorova, hodnika, stubiSta,
svladionica, blagovaonice, Skolske sportske dvorane i drugih prostora Skole i vanjskog okoliSa te
namjeitaja i opreme Skole te prema potrebi poslova deZurstva i dostavljadkih poslova te drugih
poslova koji proizlaze iz godi5njeg plana i programa rada Skole. Osim naprijed navedenih poslova
obavljanje ostalih poslova prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnidkim i
pomodnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli.

BROJ IZVRSITELJA: 2

Clanak 8.

Pripravrrici zaposleni na radnom mjestu uditelja i strudnih suradnika imaju pravo na koeficijent za
obradun plaie u visiniod 90% vrijednostikoeficijentazaobradun plaie radnog mjesta na koje je
rasporeden.



ilanak 9.

U sludaju promjene propisa kojima su propisani koeficijenti za obradun plade radnog mjesta zakoje
zaposlenik ima sklopljen ugovor o radu, a koji su navedeni u ovome Pravilniku, odredbe novih
odnosno izmijenjenih propisa neposredno se primjenjuju.

ilanak 10.

(l) Vrsta sklopljenog ugovora o radu za pojedino radno mjesto; ugovor o radu na neodredeno ili
odredeno vrijeme kao i ugovoreno tjedno radno vrijeme;puno radno vrijeme od 40 satitjedno ili
nepuno tjedno radno vrijeme evidentirani su u Registru.

(2) Prornjene podataka navedenih u stavku I . ovoga dlanka redovito se aZuriraju i evidentiraju u

Registru.

ilanak 1 1.

(l) Plade i druga materijalna prava zaposlenika navedenih u dlanku 7. ovoga Pravilnika osiguravaju u
drZavnom proradunu, te se na njih primjenjuju dlanci 8.-10. ovoga Pravilnika. (2) U Skoli se zasniva
radni odnos i sa zaposlenicimaza koje se plaie i druga materijalna prava osiguravaju iz drugih
izvora.

ilanak 12.

NAZIV RADNOG MJESTA: Pomo6nik u nastavi

POSLOVI KOJE OBAVLJA: pomoinik u nastavi

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Zakonu o osobnoj
asistenciji i Pravilniku o pomoinicima u nastavi i strudnim komunikacijskim posrednicirna

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta III. vrste

OPIS POSLOVA: pruZanje neposredne potpore udeniku tijekom odgojno-obrazovnog procesa u
zadacima koji zahtijevaju komunikacijsku, senzornu i motoridku aktivnost udenika, u kretanju,
uzimanju hrane i pi6a, u obavljanju higijenskih potreba, u svakodnevnim nastavnim, izvannastavnim
i izvanudionidkim aktivnostima i ostali poslovi prema Pravilniku o pomocnicima u nastavi i strudnim
komunikacijskim posrednicima i Zakonu o osobnoj asistenciji.

BROJ IZVRSITELJA: 1

evidentiran u Godi5njem planu i programu rada Skole za teku6u Skolsku godinu, a ugovorima o radu
odredeno je trajanje radnog odnosa ovisno o odobrenim sredstvima.

IV. PRIJELAZ{E I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.

U roku Od 30 dana Od dana stupanja na snagu ovoga Pravilnika ravnatelj je dulan ponuditi
promjenu ugovora o radu zaposlenicima ako se radio promjeni u odnosu na Llgovor o radu kojije
izmijenjen u postupku uskladivanja ugovora o radu s odredbama Zakonao pla6ama u drZavnoj
sluZbi ijavnim sluZbama te Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i

koeficijentima za obraeun pla6e ujavnim sluZbama.

ilanak 14.

9



Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na WEB stranici i oglasnoj plodi Osnovne

Skole Gornja Poljica.

Predsj ednica Skolskog odbora

-

Marinka Zolo Marunica, mag.catech.

Pravilnik je objavljen dana 18.02.2026.g. te je stupio na snagu osmog dana od dana objave na WEB

stranici i oglasnoj plodi Osnovne Skole Gornja Poljica.

KLASA: 0tL-03/26-0211.

URBROJ: 2187-286-26-3

Branka Bonacin)
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