
Na ternelju dlanaka 26. stavakl.Zakona o radu (>Narodne novine< broj 93/l 4.127117,g811g.151122.)
idlanka 5B.st.l'podstavak 4. Statuta OS Gornja Poljica Srijane, nakon prethodnog savjetovanja sa
Sindikalnim povjerenikorn u funkciji Radnidkog vijeca, Skolski odbor na svojoj - sjednici odrZanoj dana
18.02.2026. godine, donio je:

PRAVILNIK O RADU

OPCE ODREDBE

ilanak 1.

(1) Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: pravilnik) OS Gornja Poljica Srijane, kao poslodavac (u
daljnjem tekstu: Skola) ureduje organizaciju rada, prava i obveze Skole i radnika, pla6e i ostala
materijalna prava radnika, postupak i mjere za5tite dostojansfva radnika i mjere zastite od
diskriminacije, te druga pitanja vaLnaza radnike Skole.

(2) Izrazikoji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u mu5kom rodu su neutralni i odnose se na muske
i Zenske osobe.

elanak2.
(1) Odredbe ovoga pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike zaposlene u ikoli.
(2) Nitko u Skoli ne moZe podeti s radom bez skropljenog ugovora o radu.

elanak 3.

Odredbe ovoga pravilnika ne primjenjuju se kadaje ugovorom o radu, Kolektivnim ugovorom ili drugim
propisom neko pravo radnika iz radnog odnosa odredeno povoljnije od prava iz ovogapravilnika.

ebnak4.
(1) Prije nego Sto radnik zapodne s radom ravnatelj Skole duZan je upoznati radnika s propisima iz

radnih odnosa te organizacijom rada i zaStitom na radu u Skoli.
(2) Ravnatelj Skole duZan je omogu6iti radniku bez ogranidenja uvid u odredbe ovoga pravilnika i

drugih propisa kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika.

e lanak 5.
(1) Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno istrudrro, prema uputama

ravnatelja, odnosno drugih osoba ovla5tenih od strane ravnatelja, u skladu s naravi i vrstom rada.
(2) Skola uz puno po5tivanje prava i dostojanstva svakog radnika jamdi mogu6nost izvrsavanja svojih

ugovornih obveza dok rad i ponasanje radnika ne steti radu i ugledu skole.
(3) Prava i obveze radnika i Skole iz ugovora o radu, zakona i ovoga pravilnika ostvaruju se od dana

podetka rada radnika.

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 6.
Osoba koja zasniva radni odnos Lr Skoli mora ispunjavati
sukladuo op6irn propisirna o radu i posebne uvjete sLrkladno

i srednjoj Skoli i drLrgirn propisima.

opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa

Zakorru o odgoju i obrazovanju u osrrovrroj



Clanak 7.

(l) Odgojno-obrazovni radnicitrebaju ispunjavati uvjete sukladno odredbama Zakona o strukovnom

obrazovanju izakonao odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

(2) Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli za osobe koje sudjeluju u odgojno-obrazovnom

radu s udenicima su poznavanje hrvatskog jezika ilatinidnog pisma u mjeri koja omoguiava

izvodenj e odgoj no--obrazovnog rada.

Tajnik Skolske ustanove

elanak 8.

Uvjeti zatajnika5kolske ustanove su zavrSen sveudili5ni diplomski studij pravne struke ili specijalistidki

diplomski strudni studij javne uprave, odnosno zavrSen preddiplomski strudni studij upravne struke, ako

se na natjedaj ne javi osoba koja ima zavr5en sveudiliSni diplomski studij pravne struke ili specijalistidki

diplomski strudni studij javne uprave.

Administrativni referent

e lanak 9.

Uvjeti za administrativnog referenta su zavrSena srednja Skola zanimanja upravni referent, a mogu6e

je dodati i npr. godinu dana radnog iskustva na odredenim poslovima.

Voditelj radunovodstva Skolske ustanove

ilanak 10.

Uvjeti za voditelja radunovodstva su zavrsen diplomski sveudili5ni studij ekonomije odnosno

preddiplomski ili strudni studij ekonomije, a mogu6e je dodati i npr. godinu dana radnog iskustva na

odredenim poslovima.

Radunovodstven i referent

e lanak I 1.

Uvjeti za radunovodstvenog referenta su zavr5ena srednja Skola zanimanja ekonomist, a mogu6e je

dodati i npr. godinu dana radnog iskustva na odredenim poslovima.

Voditelj Skolske radionice

elanak 12.

Uvjeti za voditelja Skolske radionice su zavr5en diplomski sveudili5ni studij strojarstva ili
elektrotehnike, odnosno preddiplornski ili strudni studij strojarstva i elektrotehnike, a mogu6e je dodati

i npr. godinu dana radnog iskustva na odredenim poslovima.

Domar-kot I ovn idar (rukovate [j centralnog grij anj a)



ilanak 13.

Uvjeti za domara-kotlovnidara (rukovatelj centralnog grijanja), koji ujedno obavlja poslove i kuinog
majstora su stedena srednja strudna sprema, razina 4.2 prema Hrvatskom kvalifikacijskom okviru,
strojarskog, brodarskog ili elektrotehnidkog usmjerenja, najmanjejedna godina radnog iskustva u struci
i posjedovanje uvjerenja o osposobljenosti za rukovatelja centralnim grijanjem.

ilanak 14.

Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu za5titu

Uvjeti:

-Zavrseni Program obrazovanja za stjecanje djelomidne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost
i civilnu za5titu u odgojno-obrazovnim ustanovama

-lznimno, osoba bez zavrienog Program a moLe obavljati poslove, alije duZna isti zavrsiti u roku od
6 mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa- srednja strudna sprema, detverogodisnja srednja Skola

-posebna psihidka i tjelesna zdravstvenu sposobnost (lijednidko uvjerenje)

-osobna dostojnost za obavljanje poslova operativnog djelatnika (potvrda o nekaZnjavanju)

ilanak 15.

Pomo6nik u nastavi

uvjeti: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Zakonu o osobnoj
asistenciji i Pravilniku o pomoinicima u nastavi i strudnim komunikacijskim posrednicima

Kuhar-slastidar2 
eranak 16.

Uvjet za radno mjesto kuhara-slastidara 2 koji obavlja poslove kuhara je zavrsena srednja Skola -
program kuhar ili turistidko-hotelijerski komercijalist odnosno KV kuhar i zavrsen tedaj higijenskog
minimuma.

Spremad 
iranak 17.

Uvjet za sprernada je najrnanje zavr5ena osnovna Skola.

e lanak 18.
(1) Radni odnos u Skoli zasniva se u pravilu na temelju natjedaja.
(2) O zasnivanju radnog odnosa odluduje ravnatelj uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora, a

samostalno u sludaju kadaje zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti osobu
na vrijeme do 60 dana.

(3) Nadin objave i sadrLaj natjedaja, postupak procjene i vrednovanja kandidata prijavljenih na natjedaj,
imenovanje i nadin rada povjerensfva koje sudjeluje u procjeni i vrednovanju kandidata prijavljenih



na nadedaj i druga pitanja vezatla uz zasnivan-ie radnog odrrosa provodi se u skladLr s Pravilniliorr

o Itadinu i postLrpkLr zapoSliavanja'

(4) Ako se na latjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iznatje(,aia, nadedaj 6e se ponoviti u rokLr

od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenoga nadedaja radni odnos nloZe

se zasnovati s osobom koja ne ispunjava uvjete natjedaja'

elanak 19.

(l) Radrri odnos ne rnoZe zasnovati osoba koja je pravorno6no osudena za rreko od kaznenih cliela

navedenih u dlanku 1 06. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5koli.

(2) Radrriodnos ne rnoZe zasnovatiosoba protiv koje se vodikazneni postLrpak za ueko od kaznenih iz

stavka I. ovoga dlanka.

(3) Ako osoba u radnor-n odnosu bude pravomoino osudena za neko od kaznenih djela iz dlanka

106. Zakonao odgojr-r i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Skola te otkazati ugovor o radu

bez obyeze po5tivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazotn Llgovora

o radu, u roku od 1 5 dana od dana saznanj a za pravotnodnu odluku, a po proteku toga roka

redovitirn otkazom Lrgovora o radu uvjetovanim skrivljenim pona5arrjem radnika Lr kojenl 6e

slLrcajLr poslodavac, istodobrro uz otkaztvanje r-rgovora o radu, od radnika zahtijevati da odmah

prestane raditi tijekom otkaznog roka.

(4) Ako Skola kao poslodavac sazna daje protiv osobe u radnom odnosu pokrenut i vodi se kazuetti

postupak za neko od kaznenih djela iz dlanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osuovnoj i

srednjoj Skoli, udaljit ie osobu od obavtjanja poslova do obustave kaznenog postupka, odnosno

najdLrZe do pravomo6nosti sLrdske presude, Lrz pravo na naknadu pla6e u visini dvije treiine

prosjedne m1esedne plaie koju je osobe ostvarila u tri rnjeseca prije udaljenja od obavlianja poslova.

e lanak 20.

(1) Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu koji mora sadrZavati najmanje elemente

propisne Zakonom o radu.

(2) Radnik stupa na rad prvog dana odredenog ugovorom o radu.

(3) prilikom sklapanja ugovora o radu ravnatelj moZe od radnika traZiti samo podatke koji su u

neposrednoj vezi s poslovima koje ce radnik obavljati.

(4) prilikom sklapanja Lrgovora o radu i za vrijeme radnog odnosa, radnik je duZan obavijestiti

ravnatelja o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguiuje ili bitno ometa u izvrSavanju obveza

preLrzetih ugovorom o radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima radrrik dolazi u dodir'

(5) prilikorn sklapanja Lrgovora o radu, a najkasnije u roku od osam dana od dana sklaparrja ugovora o

radu, ravlatelj 6e provesti postupak provjere vjerodostojnosti izdane isprave na temelju koje je

radnik zaposlen.

(6) U sludaju da radnik uskrati obavijest o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onernogLriuje ili bitno

ometa u izvr5avanju obveza preuzetih ugovoroln o radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s

kojima radnik dolazi u dodir, radniku se moZe izvanredno otkazati ugovor o radu.

(i) U slLrdajLr da se provjerom vjerodostojnosti izdane isprave na temelju koje je radnik zaposlen utvrdi

da.je izdana isprava nevjerodostojna, radniku 6e se izvanredno otkazati Llgovor o radtt.

e lanak 21.

Ugovor o radu sklapa se r.r pravilu na neodredeno vrijeme i obvezuje radnika iSkolu dok ga jedna od

lavedenih ugovornih strana ne otkaZe, ili dok ne prestane na neki drugi nadin odreden zakonskim

propisima ili Kolektivrtitn ttgovorom.

elanak22.

4



Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa drlije
prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjern posla privremena.

Ctanak 23.
(l) Pri sklapanju ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
(2) Probni rad ne moZe se ugovoriti kada je radniku otkazan ugovor o radu i istodobno predloZeno

sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetirna.
(3) Probni rad ugovara se ugovororn o radu, a vrijeme trajanja utvrduje se Lr skladLr sa zakonskirr

odredbama i odredbama Kolektivnog ugovora.
(4) Probni rad radnika prati ravnatelj, ovla5tena osoba ilipovjerenstvo koje irnenuje ravnatelj.
(5) Najkasnije zadnjeg dana probno grada, ravnatelj, ovla5tena osoba ili povjerenstvo duZno je radnika

izvijestiti o rezultatima probnog rada.

ehnak24.
(1) Skola snosi tro5kove redovnog lijednidkog pregleda radnika sukladno odredbama Kolektivnog

ugovora.

(2) O privremenoj nesposobnosti za rad radnik je duZan odmah, odnosno dim mu to zdravsfveno stanje
dopu5ta obavijestiti Skolu, a najkasnije u roku od tri dana duZan je dostaviti lijednidku potvrdu o
privrernenoj nesposobnosti zarad i njezinom odekivanom trajanju.

ilanak 25.
(1) Nastavnici istrudni suradnici koji se prvi put zapo5ljavaju u zanimanju zakoje su se Skolovali

zasnivaju radni odnos kao pripravnici.
(2) Pripravnidki staLtraje najdulje godinu dana nakon dega isti polaLe strudni ispit.
(3) Pripravniku koji ne poloZi strudni ispit Skola, radi odnos prestaje istekom zadnjeg dana roka za

polaganje strudnog ispita.
(4) U sludaju privremene nesposobnosti pripravnika za rad, kori5tenja rodiljnog, roditeljskog ili

posvojiteljskog dopusta, rokza polaganje strudnog ispita produZuje se za onoliko vremena koliko
je trajala privremena nesposobno st za rad.

elanak26.
(l ) Skola rnoZe primiti radnika na strudno osposobljav anjebezzasnivanja radnog odnosa.
(2) Strudno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa traje najduZe koliko traje i

pripravn idki staZ pripravn ika.
(3) S osobom koja se strudno osposobljava za rad ravnatelj sklapa pisani ugovor o strudnom

osposobljavanjuzaradbezzasnivanja radnog odnosa kojim se ureduju prava iobveze osobe koja
se strudno osposobljava za rad.

RADNO VRIJEME

ebnak27.
(l) Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati $edno.
(2) ledno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet radnih dana.
(3) Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno.
(4) Radnikje duLan zapodeti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavr5iti prije isteka tog vremena.
(5) Radnik ne smije zatrajanja radnog vremena napu5tati radni prostor osim uz dopu5tenje ravnatelja.

Clanak 28.

5



Ravnatelj moZe sklopiti ugovor o dodatnom radu najduZe do osam sati tjedno odnosno sto osamdeset

sati godiSnje s radnikom koji radi u punom radnom vremenu kod drugog poslodavca.

e lanak 29.

( I ) Skola ce sklopiti s radn ikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada narav i opseg posla,

odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu i u sludaju kada radnik podnese

zahtjev za obavljanjem rada u nepunom radnom vremellu, te priroda posla i ostali uvjeti to

omogu6avaju, a radniku se odobri sklapanje takvog ugovora'

(2) Pri sklapanju ugovora o radu na nepuno radno vrijeme, radnik je duZan izvijestiti ravnatelja o svim

sklopljenim ugovorima o radu na nepullo radno vrijeme'

(3) Ako radnik s kojim je Skola sklopila ugovor o radu s nepunim radnim vremenom radi kod joS jednog

ili viSe poslodavaca, ravnatelj treba s drugim poslodavcima dogovoriti raspored radnih obveza i

ostvarivanje radnikovih ptava izradnog odnosa.

(4) Ravnatelj je duZan razmotriti zahtjev radnika s koj im je sklopljen ugovor o radu s nepunim radnim

vremenom, za sktapanjem ugovora o radu za puno radno vrijeme.

elanak 30.

( l) Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu ravnatelj moZe rasporediti u manje od

pet radnih dana u dednu.
(2) Radnici koji rade u nepunom radnom vremenLr ostvaruju sva prava kao da rade u punom radnom

vremenu u skladu sa zakonskim propisima i Kolektivnim ugovorom.

e lanak 31.

Na poslovirna koji su posebnim propisom utvrdeni kao poslovi na kojima ni uz primjenu mjera

za5tite i sigurnosti na radu, nije mogrlie za5tititi radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se

skracuje razrltjerno Stetnom utjecaju na zdravlje radnika.

Radlici koji rade u skraienom radnom vremenu ostvaruju sva prava kao da rade u pLlllol.ll radrlotl.l

vrenlenu u skladu sa zakonskiln propisima i Kolektivnim ugovorom.

elanak32.

Radrrik na pisani zal^ttjev ravnatelja mora raditi duZe od punog radnog vremena (prekovrerneni rad)

Lr sludaju vise sile, izvanrednog poveianja opsega rada ili u slidnim sludajevima prijeke potrebe.

Prekovremeni rad ne srnije trajati duZe od deset sati tjedno, niti duZe od sto osamdeset sati godiSnje.

elanak 33.

Ako priroda posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da tijekom

jednog razdoblja traje duZe, a tijekom drugom razdoblja kra6e od punog ili nepunog radnog vremena,

na nadin da prosjedno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duZe od punog ili

nepunog radnog vremena.

e lanak 34.

Raspored radnog vremena utvrduje ravnatelja odlukom.

ilanak 35.

(1) U Skoli se vodi evidencija o svim zaposlenim radnicima.

(2) U Skoli se vodi i evidencija o radnom vremenu svih zaposlenih radnika.

(3) Evidencija o svim zaposlenim radnicima vodi se u skladu s Pravilnikom o sadrZaju i nadinu vodenja

evidencije o radnicima.

(1)

(2)

(l )

(2)



(4) Evidencija o radnom vremenu svih zaposlenih radnika vodi se u skladu s pravilnikom o evidenciji
radnog vremena za radnike Skolskih ustanova.

ODMORI I DOPUSTI

Clanak 36.
(1) Radnik koji radinajmanje Sest sati u toku radnog dana, ima pravo na stanku (odmor) u tijeku rada

od trideset minuta.
(2) Odluku o rasporedu kori5tenja stanke donosi ravnatelj.

ebnak3l.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset detiri sata, radnik
najmanje dvanaest sati neprekidno.

lma pravo na dnevni odmor od

ilanak 38.
(1) Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjelja.
(2) Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom i/ili nedjeljom, ostvaruje pravo na uveianje plaie

odnosno druga prava sukladno odredbama Kolektivnog ugovora.

ilanak 39.
(1) Radnik imaza svaku kalendarsku godinu pravo na godi5nji odmor od najmanje detiri tjedna, a

radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zaitite zdravlja i sigurnosti na radu,
nije mogude zaStititi radnika od Stetnih utjecaja u trajanju od najmanje pet tjedana.

(2) Radnik ima pravo godi5nji odmor koristiti u dva dijela, osim ako se s ravnateljem drukdije ne
dogovori, a sve sukladno zakonskim odredbama i odredbama Kolektivnog ugovora.

(3) Broj dana godi5njeg odmora na kojiradnik ima pravo utvrcluje se tako da se na broj radnih danaiz
stavka I' ovog dlanka dodaju dani prema odredbama Kolektivnog ugovora, s time da ukupno
trajanje godi5njeg odmora radnika ne moze biti duZe od trideset dana.

(4) Ravnatelj je obvezan svakom radniku dostaviti pisanu odluku o hajanju godisnjeg odmora.

Clanak 40.
Radnik tijekom kalendarske godine ima pravo na plaieni dopust u ukupnom trajanju od deset radnih
danaza vaZne osobne potrebe, sukladno odredbama Kolektivnog ugovora.
Odluku o plaienom dopustu donosi ravnatelj, temeljem pisanog, obrazloZenog i dokumentiranog
zahtjeva radnika.

e lanak 41 .

Terneljern pisanog, obrazloZenog i dokumentiranog zahtjeva radnika, ravnatelj mo2e pisanorn
odlukour odobriti neplaieni dopust radniku, ako to priroda posla dopusta.
Ako zakonom nije drukdije odredeno, prava iobveze radnika iz radnog odnosa mirLrlu za vrijenre
neplacenog dopusta.

PLACE I DRUGI MATERIJALNI PRIMICI RADNIKA

(1)

(2)

(1)

(2)

ebnak 42.



Za obavljeni rad u Skoli radnik ima pravo na pla6u koja se ispla6uje jednom mjesedno za prethodni

mjesec, s time da razmak izmedu dvije isplate u pravilu nije dulji od trideset dana.

e lanak 43.

Radnik ima pravo na uveiauje plade, otpremninu, jubilarnu nagradu, naknadu troSkova prijevoza na

posao i s posla, dnevnice za sluLbena putovanja, regres za koriStenje godi5njeg odmora, boZi6nicu, dar

za dijete, te ostala rnaterijalna prava sukladno odredbama Kolektivnog ugovora.

Clanak 44.

Radniku koji po nalogu ravnatelja i suglasno svojim vozilom obavlja poslove za potrebe Skole isplatit

de se paknada za koriSterr-ie privatnog vozila sukladno posebnoj odluci ravnatelja.

PRAVILA PONASANJA RADNIKA

e lanak 45.

( I ) Radn ici su duZni tijekom rada i izvan rada pona5ati se na nadin koj i ne Steti ugledu Skole.

(2) Radnici 6e biti podvrgnuti stegovnim mjerama koji se kre6u od upozorenje na obveze iz radnog

odnosa s rnoguino5iu otkaza Llgovora o radu do otkaza ugovora o radu u sljededim sludajevima:

. Zanernarivanje duZnosti,

. odbijanje postivanja uputa ravnatelja ili osobe koju ravnatelj opunomo6i, osim ako takve upute nisu

Stetne za sigurnost i zdravlje radnika,

. nemoralno ili nedolidno pona5anje,

. pona5anje koje uzrokuje nepovoljan publicitet Skoli ili koje naru5ava vjerodostojnost drugih

radnika da obavljaju svoj posao,

. namjerno krivotvorenje kadrovske evidencije, izvje56a o pla6ama ili druge sluZbene evidencije,

. krada, namjerno uni5tavanje ili o5te6enje imovine Skole ili drugog radnika,

. namjerno ili nemarno ponaSanje koje ugroZava sigurnost sebe ili drugih radnika, ukljuduju6i

provociranje ili poticanje nasilja,

. konzumiranje alkoholnih pi6a tijekom obavljanja duZnosti ili posjedovanje ili konzumacija opojnih

droga,

. uvredljivo, prijeteie ili prisilno postupanje prema drugom radniku.

e lanak 46.

Ako se radnik upusti u pona5anje koje krSi pravila iz dlanka 45., a pona5anjeje podinjeno izvan radnog

vremena, a ne na imovini Skole, ravnatelj moZe stegovno kaLnjavati radnika, ukljuduju6i otkazivanje

ugovor o radu, kad god takvo pona5anje uzrokuje nepovoljan publicitet Skoli, naru5ava vjerodostojnost

drugih radnika za obavljanje njegovih poslova ili je na drugi nadin povezano sa Skolom.

ebnak47.
Radniku 6e se, ako se ne otkaZe ugovor o radu, obvezno izdati upozorenje na obveze iz radnog odnosa

s moguino5cu otkaza ugovora o radu u sljede6im sludajevima:

. izostajanje s posla,

. ka5njenje,
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' nepaznja na radu, ukljudujuii, ali ne ogranidavajuii se na, nezapodinjanje rada u odredeno vrijeme,
prestanak rada prije kraja radnog vremena ili napu5tanje radnog mjesta tijekom radnog vremena
bez odobrenja,

' postavljanje neovlastenih materij alanazidove ili oglasnu plodu,
. o5te6enje ili uklanjanje ovla5tenog materijala s oglasne plode,
. kr5enje sigurnosnog pravila ili sigurnosne prakse,
. pu5enje u zabranjenim podrudjima,

' prodavanje, traZenje ili prikupljanje priloga u vrijeme ili u prostorijama Skole bez prethodnog
od govaraj uieg odobrenj a,

' kockanje, lutrija ili bilo koja druga igra na sre6u u prostorijama Skole tijekom radnog vremena.

ZASTITA IMOVINE, PODATAKA O RADNICIMA, ZIVOTA I ZDRAVLJA RADNIKA

ilanak 48.
(1) Radnik se obvezuje duvati sva materijalno-tehnidka pomagala koja je zaduLio od Skole tijekom

trajanja radnog odnosa u Skoli.
(2) Radnik se obvezuje sa svim strojevima, alatima ipriborom postupati strudno i paZljivo.
(3) Zabranjenoie svako samovoljno otuclivanje ilinenamjensko kori5tenje imovinom kojaje u posjedu

Skole.

(lanak 49.
Zabtanjeno je kori5tenje imovine Skole u privatne svrhe, bez prethodnog pisanog odobrenja ravnatelja.

ilanak 50.
(1) Ravnatelj je duZan osigurati odrZavanje uredaja, opreme, alata, mjestarada i pristup mjestu rada,

te organizirati rad na nadin koji osigurava za5titu Zivotai zdravlja radnika, u skladu s posebnim
zakonima i drugim propisima i naravi posla koji radnik obavlja.

(2) Ravnatelj je duZan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja.
(3) Ravnatelj ili ovla5tenik za5tite na radu duZan je osigurati osposobljavanje radnika za rad nasiguran

nadin koji osigurava za5titu Livotai zdravljaradnika te sprjedava nastanak nesreia.
(4) Provedbu propisanih mjera zastite na radu provodi odbor zaitite na radu.

e lanak 5l.
(1) U obavljanju svojih svakodnevnih poslova, radnikje obvezanraditi s nuZnom pozorno56u i na nadin

kojirn ne ugroLava svoj Zivot, ili zdravlje, kao izdravlje i Zivot drugih radnika, te sigurnost opreme
i strojeva.

(2) Radnik sam odgovara za svoju sigurnost i zdravlje kao i za sigurnost i zdravlje drugih radnika
uzrokovano njegovim pona5anjem na radu.

ilanak 52.
(1) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati trecim osobama samo

akoje to odredeno zakonom ili akoje to potrebno rad i ostvarivanja prava i obveza iz radnogodnosa,
odnosno uvezi s radnim odnosom.

(2) Skola.le duZan prikupljati podatke o radnicima koji su potrebni radi urednog vodenja evidencija iz
oblasti rada, sukladno posebnim propisima.

Clanak 53.



(l) Radnici su duZni radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnirn

odnosom, Skoli pravodobno dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama u

oblasti rada, kao i promjene tih podataka.

(2) Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice tog propusta.

e lanak 54.

(l) Radi sigurnosti udenika, radnika iimovine Skole, skola koristisustav video nadzora.

(2) Skola prikuplja osobne podatke kori5tenjem sustava video nadzora koji biljeZi podatke izgleda i

kretanja osoba.

(3) Opseg prikupljanja i daljnja obrada podataka kori5tenjem sustava video nadzora je ogranidena na

ispunjenje svrhe iz stavka L ovog dlanka.

e lanak 55.

(1) U svrhu iz dlanka 54. ovog pravilnika u obuhvatu sustava video nadzora su prostor koji se nalazi

neposredno okolo Skole (vanjski prostor Skole,Skolsko igrali5te), sva ulazna iizlazna vrata u Skoli

te hodnici u zgradi Skole u prizemlju i na katu.

(2) Video nadzorom nisu pokriveni prostori udionica, zbornice, Skolske knjiZnice, uredi strudnih

suradnika (psiholog, defektolog, pedagog), ured ravnatelja, tajnika, administrativnog referenta,

radunovodstvenog referenta, voditelja Skolske radionice, strudnjaka zastite na radu, voditelja

radunovodstva, prostor koji koriste domari Skole i spremadice, kabineti nastavnika te sanitarni

prostor za udenike i radnike Skole.

e lanak 56.

( 1) Podaci prikupljeni kori5tenjem sustava video nadzo ra nalaze se na snimadima koj i se nalazi u uredu

ravnatelja.

(2) Pristup podacima odnosno uvid u sadrZaj nastao kori5tenjem sustava video nadzora ima ravnatelj.

(3) Pristup podacima. odnosno uvid u sadrZaj nastao kori5tenjem sustava video nadzora mogu6 je

iskljudivo preko monitora koji se nalaze u uredu ravnatelja.

(4) Presnimavanje i pohrana sadrLajanastalog kori5tenjem sustava video nadzora na druge medije kao

i daljnje kori5tenje istog dopu5teni su iskljudivo u sludajevima odredenim zakonom.

ilanak 57.

(1) Podaci prikupljeni kori5tenjem sustava video nadzora duvaju se najduZe do 15 dana, a nakon

proteka tog vremena podaci se brilu ili uniStavaju na odgovaraju6i nadin.

(2) U sludaju opravdane potrebe, a u svrhu dokazivanja ravnatelj moZe u svakom pojedinadnom sludaju

odluditi da se podaci duvaju duZe od vremena navedenog u stavku 1. ovoga dlanka.

(3) Odredba stavka 1. ovog dlanka ne odnosi se na sludajeve podinjenja kaznenog djela, o5teienja ili

uni5tenja imovine i slidno, kada se prikupljeni podaci o takvim dogadajima mogu saduvati kao

dokazni materijalte na pisani zahtjev ustupiti ovla5tenim tijelima.

ilanak 58.

Ravnatelj je duZan osigurati da se na vidnom mjestu pri ulasku u prostor, kao i unutra5njost prostorija,

istakne obavijest da se prostor nadzire sustavom tehnidke zaStite.

elanak 60.

10



(1)

(2)

Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaZnje uzrokuje itetu Skoli, duZan
je Stetu ttaknaditi, a ako Stetu uzrokuje vi5e radnika, svaki je odgovoran za dio Stete koji je
uzrokovao.

U sludaju daseza svakog radnika ne moZe utvrditidio Stete koju je prouzrodio, srnatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakirn dijelovima.

ilanak 61 .

(1) U sludaju sumnje daje radniku Skole psihofizidko zdravlje naruieno u rnjeri da bi njegova radna
sposobnost mogla biti smanjena, ravnatelj ce uputiti Skolskom odboru obrazloZeni prijedlog za
dono5enje odluke o upu6ivanju radnika na lijednidki pregled kod ovla5tenog izabranog doktora
specijalista medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti.

(2) Skotst<i odbor donijeti ie odluku o upuiivanju radnika na lijednidki pregled prema stavku L ovoga
dlanka ako utvrdi da je prijedlog ravnatelja opravdan.

(3) Ako radnik odbije izvr5iti odluku iz stavka 1. ovoga dlanka, otkazat 6e mu se ugovor o radu zbog
skrivljenog pona5anja radi kr5enja obveza iz radnog odnosa.

(4) Ako ovla5tenom prosudbom izabranog doktora specijalista medicine rada bude utvrdeno da radnik
nije u rnogudnosti uredno izvr5avati obveze u odgojno-obrazovnom radu, ravnatelj ie istu prosudbu
uputiti izabranom doktoru medicine primarne zdravstvene za5tite radnika radi pokretanja postupka
za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja na temelju smanjenja radne sposobnosti uz
preostalu radnu sposobnost ili djelomidnog, odnosno potpunog gubitka radne sposobnosti.

ehnak 62.
(1) Ravnatelj ne smije odbiti zaposlititrudnicu niti otkazatijoj ugovor o radu zbog trudno6e kao niti

traZiti bilo kakve podatke o njenoj trudnodi,
(2) Ostvarivanje prava rodilja, roditelja iposvojitelja obavtja se u skladu s odredbama posebnih

propisa.

ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA

ilanak 63.
( i ) U Sko I i j e zabranj en a izravna i neizravna di sl<riminacija sv ih radn ika.
(2) Radnik ima pravo na po5tovanje osobe i zaStitu dostojanstva za vrijeme i u svezi obavljanja poslova

svog radnog mjesta.
(3) Osobnost i dostojanstvo radnika Stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ravnatelja i

osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.

Clanak 64.
(l) Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje radnika Lr skoli.
(2) Uznemiravanjeje svako pona5anje ravnatelja iliradnika Skole koje imazacilj ili stvarno predstavlja

povredu dostojanstva radnika, a koie uzrokLrje strah ili neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo
okruZenje za drugog radnika, te diskriminirajuie pona5anje kojirn se radnik u javnirn izravno ili
neizravno stavlja u nepovoljniji poloZaj od drugih radnika.

Clanak 65.
Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizidko pona5anje spolne naravi koje ima za cilj
ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
poniZavajuie ili uvredljivo okruZenje.
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e lanak 66.

(l) U sludaju neZeljenog ponaSanja iz dlanka 63. i 64. ovoga pravilnika, radnik se moZe obratiti

sindikalnom povjereniku ili ovla5tenoj/im osobi/ama za primanje i rje5avanje prituZbi vezanih za

za5titLr dostojanstva.

(2) Ravnatelj odlukom imenuje ovla5tenu/e osobu/e za primanje i rje5avanje prituZbi vezanih za zaititu

dostojanstva radnika, uz njihovu prethodnu suglasnost'

(3) Ovla5tene osobe za primanje irje5avanje prituZbi vezanih zazaititu dostojanstva radnika moraju

biti osobe razliditog spola.

(4) Ako ravnatelj ili sindikalni povjerenik zaprime prituZbu vezanu uz zaititu dostojanstva radnika,

duZni su o tome bez odgode obavijestiti ovla5tenu/e osobu/e za primanje i rje5avanje prituZbi

vezanih za zaltitu dosto.ianstva radnika.

(5) Obavjestavanjem jedne osobe za primanje i rje5avanje prituZbi vezanih za zaititu dostojanstva

radnika, smatra se da je obavije5tena i druga osoba.

(6) Obavijest i podatke o ovla5tenoj/im osobi/ama ravnatelj je duZan udiniti dostupnim svim radnicima

Skole putem oglasne plode Skole i mreZne stranice Skole.

ehnak67.
(l) Postupak po prituZbije hitan i ovla5tena/e osoba/e za primanje i rjeSavanje prituZbi vezanih uz

za5titu dostojanstva radnika duZna/eju/suje/u provesti na nadin koji nidim ne vrijeda dostojanstvo

radnika.

(2) Po zaprimanju prituZbe, ovla5tena/e osoba/e dtLna/e jelsu, ovisno o naravi itelini povrede, odmah,

a najkasnije u roku od tri dana od dostave prituZbe, ispitati prituZbu i predloZiti ravnatelju sve

potrebne mjere primjerene pojedinom sludaju radi sprjedavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog

uznemiravanja ako utvrdi/e da ono postoji.

(3) Ako ravnatelj ne provede predloZene mjere za sprjedavanje uznemiravanja ili spolnog

uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo odito neprimjerene, radnik ima pravo prekinuti rad

dok mu se ne osigurazaitita, pod uvjetom daje u daljnjem roku od osam dana zatraLio za5titu pred

nadleZnim sudom.

ilanak 68.

(l) Svi podaci prikupljeni u postupku rje5avanja prituZbe radnika predstavljaju tajnu, te se s istima

postupa na nadin i po postupku utvrdenom za duvanje i dostavu takvih podataka.

(2) Povreda tajnosti podataka iz stavka 1. ovoga dlanka predstavlja teZu povredu radne obveze.

ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

ilanak 69.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo izradnogodnosa, treba u roku od petnaest dana od

dana dostave akta kojim je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava,

podnijeti Skolskom odboru zahtjev za zaititu prava.

elanak 70.

( I ) St<olski odbor treba o zahtjevu iz dlanka 68. ovoga pravilnika odluditi u roku od petnaest dana od

dana pri m itk a zahtjev a.
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(2) Ako Skolski odbor utvrdi da je radnik podnio zaLtljev za ostvarivanje prava nakon isteka roka iz
dlanka 68. ovoga pravilnika, zahtjev radnika 6e odbaciti.

(3) Ako Skolski odbor utvrdi da je radnikov zahtjev pravodoban, odluditi ie o istome.

D.STAVLJANJE PISMENA 
e ranak 7r.

(1) Odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa donosi ravnatelj, ako zakonom, drugim propisom,
ili pravilnikom za donoSenje pojedinih odluka nije ovla5tena drugo tijelo ili osoba.

(2) Sve odluke o pravu i obvezama radnika uruduju se radniku neposredno na ruke u prostorima Skole
uznaznaku datuma urudenja ipotpis radnika kojim pofvrduje da je primio pisanu odluku.

(3) U sludaju da se dostava ne moZe izvr5iti na nadin iz stavka 2. ovogdlanka, dostava se vrsi po5tom,
preporudeno s povratnicom na adresu prebivaliSta, odnosno boraviSta radnika.

(4) Ako se dostava ne moZe izvr5iti na nadin iz stavka 3. ovog dlanka, odluka ce se staviti na oglasnu
plodu Skole uznaznaku datuma, te 6e se smatrati daje istekom tredeg dana od dana stavljanja na
oglasnu plodu dostavljena radniku.

RADNIEKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

elanak72.
(1) Skola ie u okviru mogu6nosti i u dogovoru s osnivadem Skole osigurati radnidkom vijecu prostor,

sredstva i druge uvjete potrebne za nesmetan rad.
(2) Ako radnici Skole ne utemelje radnidko vije6e, Skola ie iste uvjete iz stavka L ovog dlanka

osigurati sindikalnom povjereniku s ovlastima radnidkog vije6a.
(3) Ako u Skoli djeluju dva ili vi5e sindikata, a ne postignu sporazum o sindikalnom povjereniku koji

6e imati pololal radnidkog vijeia, ravnatelj ie osigurati uvjete iz stavka l. Ovog dlanka
sirrdikalnom povjereniku koj i dostavi zapisnik i odluku iz koje je razvidno d,a je izabran za
s indikalnog povj eren ika.

e lanak 73.

Zaizvjeicivanje radnidkog vije6a o poslovnim podacima Skole propisanim zakonom i savjetovanje s

radnidkim vije6em o namjeri dono5enja odluka, ovla5ten je ravnatelj.

ebnak74.
PobliZi uvjeti za rad radnidkog vije6a urediti 6e se sporazumom izmedu radnidkog vijeia i Skole.

ilanak 75.

(1) Skup radnika dine svi radniciSkole.
(2) Skup radnika saziva radnidko vije6e, odnosno sindikalni povjerenik uz prethodno savjetovanje s

ravnateljem, vode6i pri tome raduna da vrijerne i mjesto odrlavanja skupa radnika ne remeti
redovno obavljanje poslova u Skoli.

ehnak76.
(1) Ako u Skoli nije utemeljeno radnidko vije6e ili nerna sindikalnog povjerenika, skup radnika ovlasten

je sazvati ravnatelj.
(2) Kada je u Skoli utemeljeno radnidko vije6e, ravnatelj moZe sazvati skup radnika ne osporavajuii

radnidkom vijeiu, odnosno sindikalnom povjereniku pravo na sazivanje skupa radnika i vodedi
raduna da se time ne ogranidavaju ovlasti radnidkoga vije6a, odnosno sindikalnog povjerenika.
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(3) Kod postupanja prema stavku 2. ovog dlanka, ravnatelj je duZan savjetovati se s radnidkim vije6em,

odnosno sindikalnim povjerenikom.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

elanak77.

Ovaj pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo na nadin i u postupku po kojem je donesen.

e lanak 78.

( 1) Ovaj pravilnik objaviti 6e se na nadin da bude dostupan svim radnicima Skole.

(2) Ovaj pravilnik objaviti 6e se na mreZnim stranicama Skole,

(3) Ovaj pravilnik dostaviti 6e se na zahtjev radnika dostavom elektronidkom po5tom.

ebnak'19.

Stupanjem na snagu ovog pravilnika, prestaje vrijeditiPravilnik o radu od 07. 11.2025. god.

Klasa: 0 I 1 -03/25-021 1; Urbr:2181-286-25-12.

elanak 80.

Ovaj pravilnik stupa na

snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Skole.

Predsj ednica Skolskog odbora:

A6-fl"n;w+_
Marinka Zo lo Marunica,mag.catech.

KLASA: 011-03126-0211

URBROJ: 2181-286-26-4

Srij ane, datum : 1 8.02.2026.g.

Ovaj pravilnik objavljen je na oglasnoj plodi dana 18.02.2026.91e je stupio na snagu dana osmog dana

od dana objave na oglasnoj plodi Skole.
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